附件1

2023年度“南京市德育工作带头人”（六合区）考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	工作
单位
	

	名优称号获得时间
	
	现任教年级、学科

	

	考核
内容
	考核要求及评分细则
	自评分
	单位
考核分

	本职工作（10分）
	模范履行教师职责，倾心德育工作，具有高尚的师德修养和良好的敬业精神，年度考核结果在“合格”以上，其中“优秀”格次10分，“合格”格次8分
	
	

	专业

发展

（70分）
	德育工作实绩（30分）
	 本人参加教育主管部门组织的德育类评比、班主任基本功竞赛等获得区级相关表彰，获得区一等奖得30分，获得区二等奖得20分；班级管理、学生社团工作、主题教育活动中受到市级以上表彰，得30分，区级表彰得20分，街镇、校级每次10分；参加市级及以上志愿服务项目得20分，参加区级志愿服务项目得10分。
	 
	

	
	德育类

论文案例（20分）
	出版德育专著得20分，参与区级德育教材编写得15分，参与学校德育校本课程编写10分；在市级及以上德育期刊发表德育（含心育、家庭教育）论文案例或论文案例获市级及以上教育主管部门评比二等奖及以上的每篇得15分；区级刊物发表或区级论文案例获一等奖奖每篇10分；区级其他奖项每篇5分。
	
	

	
	课题研究（10分）
	主持研究市级及以上教育科学规划课题1项得10分；主持市级及以上教育科学规划课题研究的子课题、市级个人课题、或主持研究区级教育科学规划课题1项得8分；主持区级教育科学规划课题子课题或区级个人课题1项，得5分（以上课题要求德育类课题）
	 
	 

	
	公开课讲座（10分）
	市级及以上示范课或公开课，每节得10分 ，区级每节得5分； 

市级及以上范围内作学科讲座每次得10分，区级每节得5分。 
	
	

	引领辐射  

（20分）


	主持市级及以上德育名师工作室，得20分，区级15分；被聘为市级及以上德育名师工作室名师15分，区级10分；承担市级以上青年教师师德培训任务，每次得10分，区级每次5分；指导的青年教师获得市级德育表彰或市级班主任基本功竞赛等获奖每次得10分，区级每次5分。
	 

 
	 

 

	综合得分
	
	 

	一年来履职情况的个人总结
	

	学校（单位）考核领导小组考核意见

	负责人（签字）：                （单位公章）
                                 年   月   日
负责人（签字）：         （单位公章）
年   月    日
 

	区教育主管部门审核意见
	 
            （公章）
年   月    日



注：1.考核得分80分及以上为优秀，60-79为合格，60分以下为不合格；

2.学校考核意见栏填写“优秀”、“合格”、“不合格”；
3.此表一式两份，正反打印，一份存档，一份学校（单位）留存；

4.考核对象获得教育类市级以上综合性荣誉，或获得德育类市赛（由市教育局主办奖项者，当年度免予考核。
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